Leichtathletik-Verband Pfalz

LVP
Verhaltensregeln Safe Sport in der Leichtathletik’

I. Grundverstiandnis

In der Leichtathletik sollen alle Menschen einen sicheren Ort zum Sporttreiben, zum aul3er-
sportlichen Miteinander, zum (ehrenamtlichen) Engagement oder zu bezahlter Beschaftigung
im Sport finden.

Interpersonale Gewalt (kdrperliche Gewalt, seelische Gewalt, sexualisierte Gewalt, Vernachlas-
sigung) verletzt die Menschenwiirde, Gesundheit und sexuelle Selbstbestimmung. Sie ist ein
Angriff auf die Integritit des Sports. Als seelische Gewalt gelten auch diskriminierende AuRe-
rungen und Handlungen in Bezug auf bestimmte Merkmale von Personen (z.B. Herkunft, Haut-
farbe, Behinderung, Religion, Sprache oder geschlechtliche sowie sexuelle Identitat). Interper-
sonale Gewalt kann in unterschiedlichen Personen-Konstellationen entstehen, z. B. zwischen
Erwachsenen, zwischen Erwachsenen und Minderjéhrigen, zwischen Sportler*innen oder zwi-
schen Mitarbeiter*innen und Sportler*innen.

Die nachstehenden Verhaltensregeln sollen der Verhinderung interpersonaler Gewalt dienen.
Sie stellen Regeln zum Umgang miteinander dar. Sie sind ein Beitrag fir das Recht auf gewalt-
freien Sport. In diesen Regeln wird deutlich zum Ausdruck gebracht, was schon immer im Um-
gang miteinander selbstverstandlich war. Bei der aktuell besonderen Bedeutung dieser The-
matik ist es aber wichtig, dass allen Leichtathleten diese Regeln ins Bewusstsein gerufen wer-
den und sie diese konsequent beachten.

Wir greifen ein, wenn wir einen Hinweis bekommen, dass gegen diese Verhaltensregeln ver-
stoRen wurde. Wir achten hierbei besonders auf den Schutz von Minderjahrigen und anderen
besonders schutzbediirftigen Menschen.

Geltung der Verhaltensregeln

Diese Verhaltensregeln gelten fiir alle Personen, die in der Leichtathletik ehrenamtlich, hilfs-
weise, neben- oder hauptberuflich tatig, sportlich aktiv oder anderweitig organisiert sind. Sie
gelten gleichermalien fiir den Sportbetrieb wie flir auersportliche Aktivitaten.

Kommunikation der Verhaltensregeln

Der LVP informiert seine Mitgliedsvereine und deren Mitglieder Uiber seine Verbandsorgane
(Homepage, Newsletter) und in Fortbildungen Uber die Verhaltensregeln und den Schutz vor
interpersonaler Gewalt und stellt entsprechende Materialien auf seiner Website zur Verfligung.

Il. Allgemeine Regeln

Umgang miteinander

Wir behandeln alle Personen fair und nach méglichst gleichen, objektiven Mal3staben. Wir res-
pektieren ihre Wirde, ihre individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, ihre Intimsphéare
und ihre persdnlichen Schamgrenzen. Wir dul3ern uns nicht herabwuirdigend, beleidigen nie-
manden und nutzen keine sexistische Sprache. Wir nutzen auch keine entsprechenden Gesten
oder Symbole. Wir widersprechen, wenn andere es tun. Wir Gben keine Gewalt aus, weder
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kérperlich, noch seelisch oder sexualisiert. Mutproben, Aufnahmerituale oder sonstige Rituale,
die Personen entwirdigen, in Gefahr bringen oder bedrangen kénnen, werden ausnahmslos
unterlassen.

Hinsehen und Ansprechen

Es wird nichts vertuscht. Wir kommunizieren (auch wenn wir selbst nicht unmittelbar betroffen
sind) Verdachtsmomente und VerstdRe gegen diese Verhaltensregeln an benannte interne
oder externe Ansprechperson. Wir bieten Betroffenen Hilfe an. Die Ansprechpersonen respek-
tieren die Wiinsche von Betroffenen im weiteren Umgang mit Verstof3en.

lll. Regeln zum Umgang mit Sportler*innen

Besondere Verantwortung gegeniiber Sportler*innen und erweitertes Fiihrungszeugnis

Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Betreuer*innen, Schieds- und Kampfrichter*innen, medizi-

nisches Personal und sonstige Personen, gewahlte/bestellte oder beauftragte Personen (im

Folgenden ,Mitarbeiter*innen“) haben aufgrund von Abhangigkeits- und Machtverhéltnissen

eine besondere Verantwortung flr die von ihnen angeleiteten, beaufsichtigten oder unterstitz-

ten Sportler*innen. Aus dieser Funktion heraus,

- achten sie die kdrperliche und psychische Gesundheit der ihnen anvertrauten Sportler*in-
nen,

- verhalten sie sich flirsorglich gegeniber den ihnen anvertrauten Sportler*innen,

- nutzen sie ihre Machtposition nicht zum Nachteil von Sportler*innen aus,

- verlangen sie keine sexuellen Handlungen von ihren Sportler*innen,

- gehen sie mit Minderjahrigen und anderen schutzbedirftigen Sportler*innen keine Liebes-
beziehung oder sexuelle Beziehung ein,

- Uben sie keine Form von Erniedrigung oder Ausbeutung aus,

- reagieren sie auf Anzeichen madglicher Vernachlassigung oder Misshandlungen,

- tolerieren sie kein Doping und keinen Medikamentenmissbrauch.

Von allen Mitarbeiter*innen des LVP mit unmittelbarem Kontakt zu Sportler*innen (z.B. Ver-
bands- und Stitzpunkttrainer*innen, Betreuer*innen, medizinisches Personal), insbesondere
wenn diese minderjahrig sind, wird die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses verlangt.
Wird dieses nicht vorgelegt, wird diese Person von der Aufgabe entbunden bzw. ihr nicht Gber-
tragen.

Den Vereinen wird die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses fir diese Personengrup-
pen empfohlen.

Beteiligung von Sportler*innen, Entscheidungen gegeniiber Sportler*innen
Mitarbeiter*innen informieren Sportler*innen unabhangig von deren Alter Gber ihr Handeln im
Trainings- und Wettkampfbetrieb und binden sie in die Gestaltung des Miteinanders ein. Diese
kénnen jederzeit aulRern, wenn ihnen etwas unangenehm ist und Veranderungen vorschlagen.
Dass Vorschlage und Meinungen von Sportler*innen nicht nur gehort, sondern ernst genom-
men werden, verpflichtet nicht dazu, diese in jedem Fall unverandert zu verwirklichen. Es be-
deutet, dass Mitarbeiter*innen sie ergebnisoffen und mit erkennbarem Willen zu einer ange-
messenen Berlcksichtigung prifen. Entscheidend ist die Haltung, Sportler*innen nicht als
Ausfihrende von Anweisungen, sondern als Mitgestaltende ernsthaft anzuerkennen.

Beteiligung von Personensorgeberechtigten

Bei minderjahrigen Sportler*innen und anderen besonders schutzbedurftigen Sportler*innen
ist den Personensorgeberechtigten grundsétzlich die Mdglichkeit zu geben, beim Trainingsbe-
trieb zuzusehen. Sportfachliche Entscheidungen obliegen den zustédndigen Mitarbeiter*innen.
Die Personensorgeberechtigten haben insoweit ein Informations- aber kein Mitspracherecht.



Kérperliche Kontakte

Hilfestellungen, Korrekturen und Feedback jeglicher Art mit Kérperkontakt durch Mitarbei-
ter*innen sind den Sportler*innen beim ersten Mal vorher anzukiindigen und zu erklaren. Es
ist mindestens beim ersten Mal zu fragen, ob der*die Sportler*in damit einverstanden ist.
Sportler*innen haben das Recht, dieses Einverstandnis jederzeit zurlickzunehmen. Bei unmit-
telbar notwendigem Schutz von Sportler*innen in einer unerwarteten Gefahrensituation kann
von dieser Regel abgewichen werden.

Auch andere korperliche Kontakte, z. B. im Rahmen von Ermunterung, Gratulation oder Trost
bediirfen eines beiderseitigen Einvernehmens.

Einzeltraining

Von Mitarbeiter*innen angeleitete oder begleitete Trainings von einzelnen Sportler*innen ohne
Anwesenheit weiterer Personen sind bei minderjahrigen Sportler*innen und anderen beson-
ders schutzbedirftigen Sportler*innen nur im Einverstindnis mit den Personensorgeberech-
tigten mdglich. Unabhangig davon sind sie stets nur im Einverstandnis mit dem*der Sportler*in
moglich.

Medizinische Behandlungen, Diagnostik etc.

Die psychische und kérperliche Gesundheit der Sportler*innen steht an erster Stelle. Sie steht
Uber den Erfolgszielen. Individuelle Belange, z. B. bei Verletzungen, Schmerzen, Unbehagen
und mentale Probleme werden berlcksichtigt. Medizinische/physiotherapeutische Mal3nah-
men darfen nur von dafiir qualifizierten Personen durchgefiihrt werden. Fir medizinische und
physiotherapeutische Behandlungen sowie diagnostische oder sonstige unterstitzende Mal3-
nahmen gelten hinsichtlich von kérperlichen Kontakten die gleichen Regeln wie bei der
Sportaustibung selbst. Minderjahrige Sportler*innen und sonstige besonders schutzbedrftige
Sportler*innen haben das Recht, Behandlungs-, Diagnostik und Wiegesituationen bekleidet
durchzufiihren und sich von Personen ihrer Wahl (oder mindestens ihres Geschlechts) beglei-
ten zu lassen.

Die Verabreichung und Abgabe von Medikamenten und Nahrungsergéanzungsmitteln an Sport-
ler*innen ist ausschliel3lich durch arztliches Personal, nur mit Zustimmung der Sportler*innen
und bei minderjahrigen und sonstigen besonders schutzbediirftigen Personen nur mit Zustim-
mung der Personensorgeberechtigten erlaubt.

Die Verabreichung und Abgabe von Medikamenten an Minderjahrige oder sonstige besonders
schutzbedurftige Personen bei Ferienfreizeiten oder Trainingslagern ist nach MalRgabe einer
von den Personensorgeberechtigten Uberlassenen schriftlichen Aufstellung mdéglich.

Dusch- und Umkleidesituationen

Mitarbeiter*innen sollen sich nicht mit Sportler*innen allein in einem geschlossenen Raum
(Umkleide, Dusche, WC, etc.) aufhalten. Mitarbeiter*innen duschen nicht zusammen mit min-
derjahrigen Sportler*innen. Kinder und Jugendliche dirfen nicht zum Duschen gezwungen
werden. Niemand wird beim Duschen oder Umkleiden beobachtet, fotografiert oder gefilmt.
Wahrend des Umziehens von minderjahrigen Sportler*innen sind Mitarbeiter*innen nicht in der
Umkleide anwesend, es sei denn, dies ist zur Hilfe bei Kindern notwendig. Umkleiden dirfen
nur von den Personen genutzt werden, fiir die sie ausgewiesen sind. Ist Hilfe erforderlich, z. B.
fur betreuungsbedirftige Personen, kénnen Betroffene die Personen auswahlen, die ihnen hel-
fen.

Sauna, Wellness

Mitarbeiter*innen unternehmen keine gemeinsamen Saunagange oder Wellnessanwendungen
mit minderjahrigen Sportler*innen.



LehrgangsmaRnahmen, Freizeiten, Ubernachtungen

LehrgangsmaRnahmen, Freizeiten und Ubernachtungen mit gemischten Gruppen erfolgt die
Betreuung durch jeweils mindestens einen Mann und eine Frau. Mitarbeiter*innen tibernachten
nicht mit Sportler*innen in gemeinsamen Raumlichkeiten. Das Betreten der Raumlichkeiten von
Sportler*innen wird vorher angekindigt (z. B. durch Anklopfen und Warten auf Erlaubnis). Aus-
nahmen sind bei Gruppenunterkiinften (z. B. Ubernachtung in einer Sporthalle anlésslich von
Sportveranstaltungen) méglich. Bei Letzteren ist eine Betreuung durch mindestens zwei Mitar-
beiter*innen sicherzustellen, diese schlafen getrennt von der Gruppe.

Mitnahme von Sportler*innen in den Privatbereich

Mitarbeiter*innen nehmen in ihrer Funktion keine minderjahrigen Sportler*innen und/oder
Sportler*innen mit Behinderung mit in ihren Privatbereich.

Autofahrten

Autofahrten gehdren zu den alltaglichen Situationen im Sport (z. B. Fahrten zu Wettkampfen,
zu Arztbesuchen, zum/vom Training). Mitarbeiter*innen vermeiden es aber nach Mdglichkeit,
allein mit einer*m Sportler*in im Auto zu fahren. Es findet keine Mithnahme gegen den Willen
minderjahriger Sportler*innen oder anderer besonders schutzbedurftiger Sportler*innen statt.

Geschenke, Versprechen

Mitarbeiter*innen machen keine privaten Geschenke an einzelne Sportler*innen einer Gruppe
oder Mannschaft, die in einem Abh&ngigkeitsverhaltnis zu ihnen stehen. Kein*e Sportler*in er-
halt eine unsachliche Bevorzugung oder Verglnstigung, z. B. das nicht durch die Leistung be-
dingte Versprechen auf eine Nominierung, einen Stammplatz, die Entbindung von Mann-
schaftspflichten usw.

Umgang mit Bildaufnahmen und Sozialen Medien

Bei der Erstellung von Bildaufnahmen (Foto und Video) wird das das Selbstbestimmungsrecht
der Sportler‘innen beachtet. Bildaufnahmen einzelner Personen oder kleiner Gruppen werden
ohne deren Einwilligung nicht erstellt, geteilt oder veréffentlicht. Bei minderjahrigen oder an-
deren besonders schutzbediirftigen Sportler*innen ist dartiber hinaus die Einwilligung der Per-
sonensorgeberechtigten einzuholen.

Mitarbeiter*innen nutzen im Rahmen ihrer Tatigkeit zuganglich gemachte Kontaktmdéglichkei-
ten (u.a. Soziale Medien, private Telefonnummern, Messengerdienste) nicht zum Aufbau priva-
ter Beziehungen zu minderjahrigen Sportler*innen oder sonstigen besonders schutzbedrfti-
gen Sportler*innen.

Transparenz im Handeln

Sind Ausnahmen von diesen Regeln notwendig, so ist dies bei einmaligen Ausnahmen im Vor-
feld mit mindestens einer*m weiteren Mitarbeiter*in abzusprechen. Bei mehrfachen Ausnah-
men muss dies vom Vorstand bzw. dem Prasidium genehmigt, begriindet und dokumentiert
werden. Die Abweichung selbst und die Begriindung der Abweichung werden gegeniber den
Sportler*innen in jedem Fall kommuniziert.

V. Zusammenwirken der Verhaltensregeln Safe Sport mit dem Safe Sport Code

Die Verhaltensregeln Safe Sport kniipfen an den Safe Sport Code des DOSB an und tragen
dazu bei, missbrauchliches Verhalten zu konkretisieren. Erst wenn missbrauchliches Verhalten
die kdrperliche oder seelische Gesundheit verletzt oder geféhrdet, liegt interpersonale Gewalt
VOor.

VerstdRe gegen die Verhaltensregeln kénnen nach allgemeinen Bestimmungen (z. B. Geset-
zen, Satzung/Ordnungen/[Arbeits-]Vertrage), geahndet werden.
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